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REGIMENTO INTERNO DA FEPISA S

Artigo 1°. - A FUNDAGCAO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DE ILHA SOLTEIRA -
FEPISA, além das disposigées constantes de seu Estatuto, fica sujeita as determinagbes
deste Regimento Interno.

CAPITULO |
DAS ATIVIDADES DA FUNDAGCAO

Artigo 2°. - A FEPISA desenvolvera suas atividades de pesquisa, de ensino e de prestacéo
de servicos & comunidade, conforme os objetivos fixados no artigo 2° do Estatuto e de
acordo com plano de trabalho aprovado pelo Conselho Curador.

Artigo 3°. - As atividades a que se refere o Artigo 2° deste Regimento serdo desenvolvidas

sob a forma de projetos e programas.

Paragrafo Unico: Para fins deste Regimento, entende-se por projeto toda atividade de
pesquisa, de ensino, de extensdo ou de assessoria, com prazo limitado de realizagéo e
pessoal especificamente a ela alocado e, por programa, um conjunto de projetos inter-

relacionados.

Artigo 4°. - Os projetos e programas a serem desenvolvidos pela FEPISA deverdo ser
submetidos previamente a apreciacao e aprovagao da Diretoria.

Paréagrafo Unico: Os projetos e programas poderdo ser propostos por quaisquer dos
Diretores, por membros do Conselho Curador, membros do corpo técnico da FEPISA ou
Instituicéo interessada em sua realizagao.

Artigo 5°. - A Diretoria apreciara as propostas de projetos e programas nos termos deste
Regimento e do Estatuto e decidira em cada caso, sobre a participagdo da Fundacéo,
1
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cumprindo-lhe assinar o correspondente instrumento legal, no qual devem ser especificados

os objetivos, duragao, pessoal responsavel e recursos.

Artigo 6°. - A Diretoria podera adotar, em se tratando de pesquisas, duas formas principais
de contratos ou convénios:

| - Pesquisa Contratada - em que a FEPISA realizara investigagao cientifica de interesse da
parte contratante, com a qual fixara prazos, alocara pessoal, recursos e tomara as
providencias que se fizerem necessarias ao cumprimento do contrato, podendo tal
investigagao ser de dois tipos:

a) pesquisa de uso coletivo - em que a parte contratante concordara com a ampla difusao
dos resultados de pesquisa e ndo remunerara os direitos de publicagéo e/ou divulgagao.

b) pesquisa de uso exclusivo - em que a FEPISA concordara em limitar o uso dos resultados
da pesquisa a parte contratante.

Il - Pesquisa Prépria - em que a FEPISA acolhera um projeto de iniciativa de um de seus
membros ou de terceiros e assumira os encargos relativos a sua execugao.

Artigo 7°. - A FEPISA ao orgar a pesquisa contratada, incluira uma taxa de administragao,
fixada pela Diretoria, a fim de remunerar os custos de administragao geral e prover recursos
para as iniciativas da propria Fundacao.

Artigo 8° - A FEPISA sera reservado o direito de utilizagédo de metodologias ou teorias
desenvolvidas no decorrer dos trabalhos, mesmo em caso de pesquisa contratada, incluindo-

se as vantagens de patentes requeridas, sem prejuizo do inciso 1, item b do Artigo 6°.

Artigo 9°. - A Diretoria, em se tratando de ensino e divulgagéo técnico-cientifica, podera
realizar todas as atividades previstas no Artigo 22 do Estatuto, principalmente :
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| - Cursos de Aperfeigoamento, Especializacdo, Extens&o Universitaria, Difusdo Cultural e

atividades de Ensino ndo especificadas, nas modalidades de Ensino a Distancia e ou
Presencial, preferencialmente em conjunto com a Universidade Estadual Paulista Julio de
Mesquita Filho, Campus de llha Solteira, planejados e executados diretamente pela FEPISA
ou com sua colaboragéo, de interesse da parte contratante.

Il - Simpésios, Seminarios, Conferéncias - planejados e executados diretamente pela
FEPISA ou com a sua colaboragao.

lll. - Publicagbes técnicas, periddicos, monografias e outras formas de divulgacao grafica de
assuntos ligados as suas atividades - planejados e executados diretamente pela FEPISA ou
com a sua colaboragao.

Artigo 102 - A FEPISA, no orgamento de atividade de ensino e divulgagéo técnico-cientifica,
incluird uma taxa de administragao, fixada por sua Diretoria, com o fim de remunerar o custo
de administragéo geral da Fundagao e prover recursos para a realizag&o de cursos e edigao
de publicagbes de sua propria iniciativa e eventual concessio de bolsas de estudos.

CAPITULO I
DOS MEMBROS

Artigo 11 - Poderao ser eleitos para o Conselho Curador e Conselho Fiscal os docentes da
UNESP - Campus de llha Solteira, em atividade ou inativos, que se candidatarem no prazo
definido em edital a ser publicado com 30 dias de antecedéncia da reunido ordinaria ou
extraordinaria convocada para este fim.

Paragrafo Primeiro: Cinco membros da Diretoria e seus suplentes serdo escolhidos dentre
os docentes da UNESP - Campus de llha Solteira, em atividade ou inativos.
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Paragrafo Segundo: Um sexto membro e seu suplente, serdo indicados por entidades

cientificas, empresariais ou profissionais, sem vinculo com a Faculdade de Engenharia de
llha Solteira / UNESP - Campus de Ilha Solteira, os quais, ap6s ouvidos e aprovados pelos
Membros do Conselho Curador serdo nomeados e empossados pelo Presidente do
Conselho Curador, todos com mandato de dois anos, permitida a recondugéo.

Paragrafo Terceiro: Para recomposicéo anual do Conselho Curador da FEPISA nos termos
dos artigos 11, 12, 13 e 39 do Estatuto Social da FEPISA, serdo realizadas elei¢ées diretas
e secretas pelos membros do Conselho Curador vigente, onde serdo considerados eleitos os
candidatos que obtiverem maior nimero de votos, classificados por ordem decrescente de
votagéo até atingir o nimero necessario para reposi¢éo do Conselho naquele ano.

CAPITULO Il
DO CONSELHO CURADOR

Artigo 12 - As decisdes de competéncia do Conselho Curador da FEPISA serao tomadas
em reunies ordinarias e extraordinérias.

Artigo 13 — As reunides do Conselho Curador seréo realizadas presencialmente, por video
conferéncia ou por qualquer outro meio idéneo comprovavel, ordinariamente até o final dos
meses de maio e novembro de cada ano, e extraordinariamente, quando solicitado pelo seu
Presidente ou ainda por metade dos seus membros, mediante convocagdo por meio
eletrénico incluindo a forma ou meio virtual onde sera realizada, o local (se presencialmente)
a ordem do dia, data hora e da primeira e segunda convocagdes.

Paragrafo Primeiro - A primeira convocagao devera ser entregue aos membros do
Conselho, com antecedéncia minima de 96 (noventa e seis) horas.

Paragrafo Segundo- Entre a primeira e segunda convocagdes devera decorrer um intervalo
minimo de 1 (uma hora).
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Artigo 14 - As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente do Conselho ou
pelo Diretor-Presidente da FEPISA ou por metade dos membros Conselheiros, observadas
as determinagdes do artigo anterior.

Artigo 15 - A eleigédo do Presidente do Conselho, de que trata o artigo 12 do Estatuto, sera
feita mediante voto secreto e com a presenca de no minimo 4 (quatro) membros.

Artigo 16 - No caso de auséncia do Presidente a uma reunido, assumira a presidéncia dos
trabalhos o Conselheiro mais idoso, o qual exercera também o voto de qualidade.

Artigo 17 - A Diretoria da FEPISA podera ser convocada para participar das reuniées do

Conselho Curador com direito a uso da palavra, mas sem direito a voto.

Paragrafo Primeiro - A convocagéo dos Diretores far-se-a segundo o disposto nos artigos
13 e 14 deste Regimento.

Paragrafo Segundo. - A Diretoria no estara presente durante a discusséo e votagao dos
assuntos relacionados com os incisos I, Il e IV do artigo 13 do Estatuto e artigo 25, também
do Estatuto.

Artigo 18 - As decisdes do Conselho Curador serdo lavradas em ata e quando for o caso,
baixadas sob a forma de Resolugdes.

Paragrafo Primeiro - O Conselho podera solicitar a colaborag@o da Geréncia Administrativa
da FEPISA para lavratura das atas das reunies.

Paragrafo Segundo- As atas, lavradas em livro proprio, contendo as deliberagées do
Conselho, seréo submetidas & aprovagéo, em reunido subsequente.
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Paragrafo Terceiro- Copia das atas das reunides do Conselho Curador deverdo -ser
enviadas ao Ministério Publico.

Artigo 19 - As decisdes do Conselho Curador terdo vigéncia a partir da reunido em que
forem tomadas, salvo determinagdo em contrario do préprio Conselho e explicitada na ata
correspondente.

CAPITULO liI

DA DIRETORIA

Artigo 20 - As decises de competéncia da Diretoria da FEPISA serdo tomadas em reunides
ordinarias e extraordinarias, nos termos do inciso Ill, IV e V do artigo 19 do Estatuto,
presencialmente, por video conferéncia ou por qualquer outro meio idéneo comprovavel,
mediante convocagdo por meio eletrénico incluindo a forma ou meio virtual onde sera
realizada, o local (se presencialmente) a ordem do dia, data hora e da primeira e segunda
convocagdes.

Artigo 21 - As reunibes ordinarias da Diretoria da FEPISA seréo realizadas uma vez por
trimestre e convocadas pelo Diretor-Presidente, por meio eletrdnico, incluindo ordem do dia,

data e local.

Paragrafo Primeiro - A convocagao devera ser entregue aos Diretores com antecedéncia

minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Segundo - Para deliberar, a reunidgo devera contar com a presenga de, no

minimo, 3 (trés) de seus membros.

Paragrafo Terceiro - O Diretor-Presidente podera aprovar matéria de interesse da FEPISA
"ad referendum" da Diretoria.
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Artigo 22 - As reunibes extraordinarias serdo convocadas pelo Diretor-Presidente per melo

eletrénico, incluindo ordem do dia, data e local.

Artigo 23 - Em seu impedimento eventual, o Diretor-Presidente, conforme inciso | do artigo
22 do Estatuto, sera substituido pelo Diretor-Secretério.

Artigo 24 - As decisdes da Diretoria serdo lavradas em ata e, quando for necessario,
baixadas sob a forma de Resolugdes.

Paragrafo Primeiro - O Gerente Administrativo da FEPISA serd o responsavel pela

lavratura das atas das reunides o que, na sua auséncia sera feito pelo Diretor-Secretario.

Paragrafo Segundo - As atas, lavradas em livro proprio, que ficara sob a guarda da
Geréncia Administrativa da FEPISA, conterdo as deliberagdes da Diretoria e serdo
submetidas & aprovagéo em sua reunigo subseqente.

Paragrafo Terceiro - Copia das atas das reunides da Diretoria serdo enviadas ao Conselho
Curador.

Artigo 25 - As decisdes da Diretoria terdo vigéncia a partir da reunido em que foram

tomadas, salvo resolugédo em contrario explicitada na ata correspondente.

Artigo 26 - Nas reuniées ordinarias do Conselho Curador, a Diretoria relatara as atividades
desenvolvidas no trimestre findo.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria devera submetera deliberagdo do Conselho Curador, até

novembro de cada ano, plano de trabalho e proposta orcamentaria para o exercicio
seguinte.

g
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Paragrafo Segundo - A Diretoria devera submeter a deliberagéo do Conselho Curador, até
abril de cada ano, os relatérios finais e a prestagdo de contas da Fundagéo referentes ao

exercicio findo.

Artigo 27 - As alteragdes do plano de trabalho ou do orgamento, aprovados nos termos do
inciso VI do artigo 13 do Estatuto, poderdo ser encaminhadas ao Conselho Curador,
mediante prévia apreciagdo do Conselho Fiscal, em qualquer tempo e em regime de
urgéncia.

Artigo 28 - Para a consecugéo de seus objetivos, a Diretoria podera designar Comissdes
Assessoras sob a presidéncia de um dos Diretores.

Paragrafo Unico - Os membros das Comissdes Assessoras poderdo ser convocados para
participar das reunides da Diretoria da FEPISA, sem direito a voto.

Artigo 29 - Cabera a Diretoria estabelecer os critérios da contratagdo e os niveis de
remuneragao dos integrantes do corpo administrativo, bem como as bases da politica
salarial para o pessoal integrante do corpo administrativo, assim como os critérios de

promogé&o e demissao.

Artigo 30 - Para colaborar nas tarefas de selegao, recrutamento, avaliagéo e promogéo de
pessoal técnico, a Diretoria podera organizar comissées especiais, com responsabilidades
especificas.
CAPITULO IV
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA

Artigo 31 - A Geréncia da FEPISA sera constituida por um Gerente Administrativo e um
Gerente Financeiro, indicados pela Diretoria e contratados pela FEPISA.

Artigo 32 - Compete a Geréncia Administrativa:
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| — Gerir as rotinas administrativas a seguir relacionadas:

&

a) provimento das bases fisicas e administrativas para o desenvolvimento das atividades da
FEPISA,

b) superviséo da selegéo, admisséo e demissdo de pessoal administrativo, de acordo com
os critérios estabelecidos pela Diretoria;

c) manutengéo do registro de pessoal técnico e administrativo da FEPISA,

d) execugéo de despesas autorizadas pela Diretoria:

€) manutengao do arquivo da FEPISA;

f) coordenagéo geral de correspondéncias e comunicagdes;

g) preparagéo e elaboragéo dos relatérios gerenciais:

h) supervisdo da contabilidade;

i) controlar as receitas e contas a pagar;

J) elaborar e controlar contratos:

k) outras atividades delegadas pelo Diretor-Presidente.

Il - Coordenar programas de apoio referente as atividades indispensaveis ao bom
andamento dos trabalhos técnico-cientificos e ao desenvolvimento da FEPISA, aprovados
pela Diretoria, a saber:

a) programa de publicagdes, destinado a difundir e distribuir material cientifico, sob a forma
de artigos, monografias, separatas, boletins e outras modalidades;
b) programa de divulgagéo, incluindo publicagéo e difusdao de material de promocéo da

FEPISA e dos seus projetos técnico-cientificos.

Parégrafo Unico: A Geréncia Administrativa sera responsavel, ainda, pela implementagéo
de outros programas de apoio a serem definidas pela Diretoria da FEPISA.

Artigo 33 — A Geréncia Administrativa submetera a Diretoria relatérios periédicos de suas
atividades.

Artigo 34 - Compete & Geréncia Financeira a execucao das seguintes atividades:
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a) arrecadar rendas e providenciar o pagamento de despesas;

b) preparar documentos para movimentagao de contas bancarias, as quais se fardo segundo
0 inciso V do artigo 21 do Estatuto;

c) gerir as aplicagdes financeiras da FEPISA:

d) gerir as rotinas financeiras da FEPISA:

€) manter sob guarda os valores da FEPISA:;

f) assinar com os Diretores outros documentos que, por sua natureza, assim o exijam;

g) elaborar e executar o orgamento financeiro da FEPISA.

Artigo 35 - No caso de impedimento eventual do Gerente Administrativo ou do Gerente
Financeiro, o Diretor-Presidente designara o seu substituto.

CAPITULO V
DO CORPO TECNICO

Artigo 36 - O corpo técnico da FEPISA sera integrado por docentes, pesquisadores e
colaboradores de relevante competéncia de acordo com as seguintes categorias:

I - Colaboradores Especiais - ou seja, especialistas que contribuam para a afirmagéo

cientifica e para o desenvolvimento da FEPISA, exercendo atividades aprovadas pela
Diretoria da Fundagéao.

Il - Docentes - profissionais que desenvolvam atividades de ensino em nivel de graduacéo e
pos-graduagdo e nos cursos de especializagéo, aperfeigoamento, extens&o universitaria e
difuséo cultural.

Il - Coordenadores de Programas - técnicos responsaveis pela coordenagao de programas,
aprovados pela Diretoria da FEPISA.

IV - Pesquisadores - técnicos responsaveis pela coordenagdo de projetos de pesquisa,
aprovados pela Diretoria da FEPISA.

V - Pesquisadores Associados - técnicos que participem de projetos de pesquisa, aprovados
pela Diretoria, sem responsabilidade de coordenagao.
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VI - Assistentes de Pesquisa - técnicos que colaborem com os pesquisadores em projetbs'
especificos.

VIl - Auxiliares de Pesquisa - colaboradores cuja participagdo em projetos de pesquisa
constitua parte de sua aprendizagem.

VIII - Assessores - técnicos contratados para a prestagao de servigos especificos.

Paragrafo Unico: Cabe a Diretoria a selegdo e a classificagdo de pessoal nessas
categorias.

Artigo 37 - Os Colaboradores Especiais desempenharao suas atividades durante o periodo
determinado e, para tanto, serdo contemplados com doagdes de estimulo a serem fixadas
pela Diretoria da FEPISA, de acordo com a disponibilidade de recursos e na proporgéo dos
beneficios cientificos que tais atividades trouxerem a F undagéo.

Parégrafo Unico: No caso de docentes do Quadro da UNESP a remuneragéo adicional sera
feita dentro da legislacao pertinente.

Artigo 38 - Os Colaboradores de Programas poderao ser contratados pela FEPISA para a

prestagao de servigos especificos e remunerados durante o tempo em que exercerem as
suas atividades.

Paragrafo Unico: No caso de docentes do Quadro da UNESP a remuneracéo adicional sera
feita dentro da legislagao pertinente.

Artigo 39 - Os Docentes poderzo ser contratados pela FEPISA, para prestacdo de servicos
especificos relacionados a cursos e orientagao de estudantes.

Paragrafo Primeiro - Os Docentes encarregados de cursos de especializagao,
aperfeicoamento, extensdo ou difusao cultural, poderao ser remunerados em base de horas
de aula ministradas, durante o periodo de duragéo de cursos.
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Paragrafo Segundo - No caso de docentes do quadro da UNESP a remuneracgédo adicional
sera feita dentro da legislagdo pertinente.

Artigo 40 - Os Pesquisadores e os Pesquisadores Associados poderéo ser contratados pela
FEPISA para prestagédo de servicos em projetos especificos e remunerados durante o
respectivo periodo.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria podera manter o contrato e a remuneracao do Pesquisador
ou do Pesquisador Associado no intersticio de duas pesquisas, por periodo nunca superior a
90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo - No caso de docentes do quadro da UNESP a remuneragéo adicional
sera feita dentro da legislagéo pertinente.

Artigo 41 - Os Assistentes de Pesquisa poderdo ser contratados pela FEPISA, para
prestagdo de servicos em projetos especificos e remunerados de acordo com as horas de
trabalho dedicadas aos projetos.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria podera manter a remuneragdo do assistente de pesquisa
no intersticio de duas pesquisas, por um periodo nunca superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo- No caso de docentes do quadro da UNESP a remuneragéo adicional
sera feita dentro da legislagéo pertinente.

Artigo 42 - Os Auxiliares de Pesquisa alocados junto aos projetos da FEPISA poderao
receber uma ajuda de custo e/ou bolsa de estudos, como estimulo a formagdo de
pesquisadores, de acordo com a legislagdo em vigor.
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Artigo 43 - Os Assessores poderdo ser contratados pela FEPISA, para prestagao de

servicos em projetos especificos e remunerados em base de hora de trabalho.

§ Unico: No caso de docentes do quadro da UNESP a remuneragédo adicional sera feita

dentro da legislag&o pertinente.

Artigo 44 - A remuneragéo dos técnicos que exercerem atividades multiplas serda composta
segundo os critérios acima descritos.

Artigo 45 - A Diretoria fixara, anualmente, as bases remuneratérias e tetos salariais para as
atividades exercidas pelos integrantes do corpo técnico da FEPISA.

Artigo 46 - Compete aos Coordenadores de Programas encaminhar & Diretoria, dentro do
prazo que esta fixar, a avaliagdo do pessoal engajado nos programas sob sua
responsabilidade.

Artigo 47 - Compete a Diretoria a avaliagao da atividade dos Coordenadores de Programas,
sendo-lhe facultado proceder conforme previsto no Artigo 28 deste Regimento.

CAPITULO VI
DO CORPO ADMINISTRATIVO

Artigo 48 - O Corpo Administrativo da FEPISA podera compor-se de:

| — Gerente Administrativo

Il — Gerente Financeiro

Il - Contador

IV - Chefe de Pessoal

V - Escriturarios

VI - Outros profissionais do setor administrativo que colaborem em projetos e programas da
FEPISA.
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Art. 29 — Até o dia 31 de maio de cada ano o Diretor-Presidente da Fundagdo remetera a0*%, % 2

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — TCESP, a prestagédo de contas relativa ao
exercicio anterior nos termos da legislagéo vigente e, até o dia 30 de junho de cada ano,
remetera ao Ministério Plblico do Estado de Sao Paulo — Curadoria de Fundagdes, relatério
de atividades e balango contabil, referente ao exercicio anterior, nos termos da legislacdo
vigente.

Paragrafo dnico — Quando, sob seus proprios critérios, o Ministério Plblico do Estado de
S&o Paulo — Curadoria de Fundagbes, entender necessario a contratacdo de auditoria
externa para exame das contas prestadas, a Fundagao ficara encarregada de arcar com
todas as despesas.

Artigo 30 — Até a data estabelecida pelo Regimento Interno da FEPISA, o Diretor-Presidente
apresentara ao Conselho Curador a proposta orgamentaria para cada exercicio, referente ao
custeio da estrutura administrativa da Fundacgéo.

Artigo 31 - O Conselho Curador tera o prazo de 30 (trinta) dias para deliberar sobre a
proposta orgamentaria a que se refere o artigo 27 deste Estatuto.

Paragrafo unico — Uma vez aprovada a proposta orgamentaria, ou esgotado o prazo de
deliberagdo do Conselho Curador a respeito, o Diretor-Presidente ficara autorizado
tacitamente a realizar as despesas nela previstas.

Artigo 32 — Quando solicitado pelo Diretor-Presidente, o orgamento podera ser revisto e
modificado, durante o correspondente exercicio, ouvido o Conselho Curador para a
aprovacao da revisao e da eventual modificagéo.

Artigo 33 — A prestagdo anual de contas sera apresentada pelo Diretor-Presidente ao
Conselho Fiscal que, ap6s apreciagéo, a remetera ao Conselho Curador de acordo com o
estabelecido pelo regimento interno FEPISA.

Artigo 34 — O Conselho Curador tera prazo de 10 (dez) dias para deliberar sobre prestagéo
de contas e encaminha-la ao Diretor-Presidente, que até o dia 31 de maio de cada ano a
remetera ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — TCESP e, até o dia 30 de junho
de cada ano, a remetera para a apreciagédo do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo —
Curadoria de Fundag&es da Comarca de llha Solteira - SP
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Artigo 52 — A FEPISA nao podera assumir nenhum contrato que envolva proj“e‘fo_ pafa
construgéo ou fabricagdo, sem o parecer do responsavel técnico pela area, dentro da qual
sera desenvolvido o projeto.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 53 - Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pelo Conselho Curador da
FEPISA.

Artigo 54 - Este Regimento Interno podera ser alterado, complementado ou modificado,
mediante aprovagao de 2/3 dos membros do Conselho Curador.

Artigo 55 - A falta no cumprimento das disposigbes contidas no Estatuto ou neste

Regimento, implicara no encaminhamento da matéria a instancia imediatamente superior.

Artigo 56 - Até a constituicao formal da Geréncia Administrativa e da Geréncia Financeira,
as fungbes das mesmas serdo desempenhadas pela prépria Diretoria.

Artigo 57 - Este Regimento Interno entrara em vigor a partir da data da sua aprovagao pelo
Conselho Curador.

llha Solteira, 20 de margo de 2.023.
\

TSR A %

Prof. Dr. Amarildo Tabone Paschoalini ﬁl/gtgk&e%oraes Sanches [}W’(
Presidente do Conselho Curador Secretaria
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